5

ĐỀ CƯƠNG 
Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW 
ngày 06/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X 
về “Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”
(kèm theo Kế hoạch số 93-KH/TU ngày 01/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)

-----

PHẦN THỨ NHẤT

I. Việc tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghị quyết 

1. Việc nghiên cứu, quán triệt, triển khai, tuyên truyền thực hiện Nghị quyết; việc ban hành và triển khai chương trình hành động cụ thể theo các nội dung đã được nêu trong Nghị quyết số 27, Kết luận số 52 và Chương trình hành động số 28.

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng để thể chế hóa Nghị quyết số 27, Kết luận số 52, Chương trình hành động số 28 và sửa đổi bổ sung các văn bản liên quan đến đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh trí thức.


3. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc tổ chức thực hiện Nghị quyết số 27, Kết luận số 52 và Chương trình hành động số 28.

II. Kết quả đạt được sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27


1. Thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết số 27

1.1  Xây dựng, phát triển đội ngũ trí thức

1.2 Tăng cường sự gắn bó vững chắc giữa Đảng và Nhà nước với trí thức, giữa trí thức với Đảng và Nhà nước; tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh công - nông - trí

1.3 Hoàn thiện các cơ chế, chính sách phát triển đội ngũ trí thức

2. Thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết số 27


2.1 Hoàn thiện môi trường, điều kiện thuận lợi cho hoạt động của trí thức

2.2 Thực hiện chính sách trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức

2.3 Tạo chuyển biến căn bản trong đào tạo, bồi dưỡng trí thức

2.4 Đề cao trách nhiệm của trí thức, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động các hội của trí thức

2.5 Nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo của Đảng đối với đội ngũ trí thức

3. Thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trong Kết luận số 52


3.1 Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết

3.2 Phát huy tinh thần khởi nghiệp sáng tạo và trách nhiệm của trí thức

3.3 Đổi mới công tác đánh giá, xét duyệt chức danh khoa học và các danh hiệu tôn vinh trí thức

3.4 Ưu tiên cân đối nguồn vốn đầu tư phát triển về hạ tầng, môi trường làm việc, nghiên cứu, sáng tạo của trí thức

3.5 Kiện toàn tổ chức, phương thức hoạt động của các Liên hiệp Hội

3.6 Triển khai các chương trình cụ thể để thu hút và phát huy có hiệu quả đóng góp của các nhà khoa học, người Việt Nam ở nước ngoài

4. Việc cụ thể hóa, triển khai thực hiện các mục tiêu và nhiệm vụ giải pháp được nêu trong Chương trình hành động số 28
5. Hạn chế, yếu kém và nguyên nhân


5.1 Các hạn chế, yếu kém:


- Thực hiện mục tiêu 


- Thực hiện nhiệm vụ, giải pháp 


- Hạn chế, yếu kém khác

5.2 Về các nguyên nhân chính của hạn chế, yếu kém:


- Nguyên nhân khách quan

- Nguyên nhân chủ quan

6. Đánh giá chung


6.1 Những kết quả nổi bật

6.2 Những hạn chế, yếu kém chủ yếu

7. Bài học kinh nghiệm


7.1 Việc tổ chức, triển khai thực hiện Nghị quyết số 27

7.2 Sự quan tâm của cấp ủy đảng, chính quyền

7.3 Trách nhiệm và đóng góp của đội ngũ trí thức

7.4 Vai trò, trách nhiệm của các tổ chức đại diện cho đội ngũ trí thức

7.5 Các bài học khác
PHẦN THỨ HAI

Đề xuất quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thúc đẩy

phát triển đội ngũ trí thức giai đoạn 2023 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045

I. Bối cảnh

1. Bối cảnh quốc tế

1.1 Xu thế phát triển

1.2 Tác động, ảnh hưởng đến đội ngũ trí thức

1.3 Kinh nghiệm nước ngoài

2. Bối cảnh trong nước, trong tỉnh
2.1 Yêu cầu về phát triển đội ngũ trí thức trong giai đoạn mới

2.2 Yêu cầu về tăng cường đóng góp của đội ngũ trí thức

2.3 Yêu cầu về tiếp tục hoàn thiện cơ chế chính sách

2.4 Yêu cầu về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng (ban hành văn bản chỉ đạo mới)
2.5 Các yêu cầu khác

II. Quan điểm, mục tiêu và nhiệm vụ, giải pháp

1. Quan điểm

1.1 Về vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức

1.2 Về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức

1.3 Về công tác trí thức của hệ thống chính trị 

1.4 Về cơ chế, chính sách đối với đội ngũ trí thức

2. Mục tiêu


2.1 Mục tiêu tổng quát (đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045)

2.2 Mục tiêu cụ thể (đến năm 2030)


- Số lượng, chất lượng, cơ cấu, thành phần


- Đổi mới sáng tạo (thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội)


- Hoàn thiện môi trường làm việc (cơ sở hạ tầng, thông tin,…)


- Các mục tiêu khác


3. Nhiệm vụ và giải pháp xây dựng đội ngũ trí thức


3.1 Lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng


3.2 Quản lý của Nhà nước


3.3 Đóng góp của đội ngũ trí thức


3.4 Các tổ chức đại diện cho đội ngũ trí thức


3.5 Các nhiệm vụ, giải pháp khác


III. Tổ chức thực hiện 


1. Các cấp ủy đảng


2. Các cơ quan quản lý nhà nước


3. Hệ thống chính trị 


4. Các tổ chức của trí thức

IV.  Đề xuất, kiến nghị


1. Đối với Trung ương.

2. Đối với tỉnh (đối với Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, sở, ngành liên quan).
__________________________
PHỤ LỤC
-----

Tên cơ quan đơn vị, địa phương:

I. Tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 27

1. Đánh giá việc nghiên cứu, tuyên truyền, quán triệt và triển khai Nghị quyết số 27 từ năm 2008 đến nay
1.1 Công tác nghiên cứu, tuyên truyền, quán triệt ở các cấp (Ghi tỷ lệ % vào ô tương ứng)

	Cơ quan triển khai
	Chưa tuyên truyền, quán triệt
	Đã tuyên truyền, quán triệt
	Đối tượng tuyên truyền, quán triệt
	Phương thức tuyên truyền, quán triệt

	
	
	
	Cán bộ chủ chốt
	Đảng viên từng chi bộ
	Học tập chuyên đề độc lập
	Lồng ghép với các chuyên đề khác
	Lồng ghép vào cuộc họp chi bộ
	Tổ chức các hội nghị, hội thảo

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 Ban hành và triển khai các chương trình hành động cụ thể theo các nội dung đã được nêu trong Nghị quyết số 27 và Kết luận số 52, Chương trình hành động số 28
	STT
	Cơ quan ban hành
	Tên đầy đủ các chương trình, kế hoạch 
(số liệu, trích yếu)
	Ngày ban hành, ngày có hiệu lực

	1
	Tỉnh ủy
	
	

	2
	Uỷ ban nhân dân tỉnh
	
	

	3
	Hội đồng nhân dân tỉnh
	
	

	4
	Các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội 
	
	


1.3 Công tác chỉ đạo thể chế hóa và việc sửa đổi bổ sung các văn bản thực hiện Nghị quyết 27-NQ/TW
	STT
	Ban hành các văn bản
	Tên văn bản

(Số liệu, trích yếu)
	Ngày ban hành, ngày có hiệu lực

	1
	Về hoàn thiện môi trường và tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của trí thức
	
	

	2
	Về thực hiện chính sách trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức
	
	

	3
	Về tạo chuyển biến căn bản trong đào tạo, bồi dưỡng trí thức
	
	

	4
	Về đề cao trách nhiệm của trí thức, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động các hội của trí thức
	
	

	5
	Về nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo của Đảng đối với đội ngũ trí thức; nhận thức của các cấp ủy đảng; chính quyền và trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác trí thức 
	
	


2. Hoạt động kiểm tra/giám sát, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết số 27
	
	Kiếm tra/giám sát
	Tổng kết, đánh giá

	
	Không
	Có, nêu rõ hình thức
	Không
	Có, nêu rõ định kỳ

	
	
	
	
	5 năm
	10 năm
	15 năm

	Tỉnh ủy
	
	
	
	
	
	

	Hội đồng nhân dân tỉnh
	
	
	
	
	
	

	Ủy ban nhân dân tỉnh
	
	
	
	
	
	

	Các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội 
	
	
	
	
	
	

	Cấp huyện
	
	
	
	
	
	

	Cấp xã
	
	
	
	
	
	


II. Kết quả đạt được sau 15 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 27
1. Kết quả thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết số 27
2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ giải pháp của Nghị quyết số 27, Kết luận số 52 và Chương trình hành động số 28
3. Các kết quả khác

_______________________
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